
项目支出绩效自评表
(2025年度)

项目名称 成本性支出

主管部门 自治区妇联 实施单位 新疆维吾尔自治区妇女联合会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 9.00 8.00 0.09 10 1.13% 0.00

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — — —

  其他资金 9.00 8.00 0.09 — — —

年度总体目
标

预期目标 实际完成情况

该经费主要用于以下几个方面：一是用于账户运行，支付银行账户管

理费、手续费等；二是用于公积金社保调增后的缺口，或人员增加后
产生的公积金社保缺口。

保障银行账户正常使用，缴纳手续费和账户管理费等；因截止2025年年底正常保障职工社保及公积金，并未产
生缺口，故未执行。

一级指标 二级指标 三级指标 权重 目标值
业绩
值

完成率
指标
得分

指标值设
定依据

上年完成
情况

赋分规则 佐证资料 偏差原因分析及改进措施

年度绩效指
标完成情况

产出指标

数量指标
弥补职工社保

人数
10 >=50人 =0人 0 0 计划标准 0

按照完成
比例赋分

工作资料

保障银行账户正常使用，按期缴纳手续费和账
户管理费等；因截止2025年底尚可保障职工社
保、公积金等，并未产生需要弥补的缺口，故

未执行。

数量指标
弥补职工公积

金人数
10 >=50人 =0人 0 0 计划标准 0

按照完成
比例赋分

工作资料

保障银行账户正常使用，按期缴纳手续费和账
户管理费等；因截止2025年底尚可保障职工社
保、公积金等，并未产生需要弥补的缺口，故

未执行。

质量指标
弥补职工社保
缺口资金完成

率
10 >=95% =0% 0 0 计划标准 0

按照完成
比例赋分

工作资料

保障银行账户正常使用，按期缴纳手续费和账
户管理费等；因截止2025年底尚可保障职工社
保、公积金等，并未产生需要弥补的缺口，故

未执行。

质量指标
弥补职工公积
金缺口资金完

成率
10 >=95% =0% 0 0 计划标准 0

按照完成
比例赋分

工作资料

保障银行账户正常使用，按期缴纳手续费和账
户管理费等；因截止2025年底尚可保障职工社
保、公积金等，并未产生需要弥补的缺口，故

未执行。

时效指标
按期缴纳社保

及时率
10 >=95% =0% 0 0 计划标准 0

按照完成
比例赋分

工作资料

保障银行账户正常使用，按期缴纳手续费和账
户管理费等；因截止2025年底尚可保障职工社
保、公积金等，并未产生需要弥补的缺口，故

未执行。

时效指标
按期缴纳公积
金及时率

10 >=95% =0% 0 0 计划标准 0
按照完成
比例赋分

工作资料

保障银行账户正常使用，按期缴纳手续费和账
户管理费等；因截止2025年底尚可保障职工社
保、公积金等，并未产生需要弥补的缺口，故

未执行。

时效指标
按期支付银行
账户管理费、

手续费
10 >=95% =0% 0 0 计划标准 0

按照完成
比例赋分

工作资料

保障银行账户正常使用，按期缴纳手续费和账
户管理费等；因截止2025年底尚可保障职工社
保、公积金等，并未产生需要弥补的缺口，故

未执行。

成本指标

经济成本指
标

社会成本指
标

生态环境成
本指标

效益指标

经济效益指
标

社会效益指
标

保障职工社保
公积金正常缴

纳
10

有效保
障

=0% 0 0 计划标准 0
按评判等
级赋分

工作资料

保障银行账户正常使用，按期缴纳手续费和账
户管理费等；因截止2025年底尚可保障职工社
保、公积金等，并未产生需要弥补的缺口，故

未执行。

生态效益指
标

满意度指标 满意度指标 职工满意度 10 >=95% =0% 0 0 计划标准 0
满意度赋

分
说明材料

保障银行账户正常使用，按期缴纳手续费和账
户管理费等；因截止2025年底尚可保障职工社
保、公积金等，并未产生需要弥补的缺口，故

未执行。

总分 100
0.00
分


